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TRUMPAI

AKRONIMAS: SESP
TITLE: Social Entrepreneurship Strategy Planning
PROJEKTO TRUKME: 1 Spalis 2011 — 30 Rugséjis 2013 (24 ménesiai)

TRUMPAS APRASYMAS:

SESP projektas ketina perduoti parengtus naujoviskus mokymosi modelius ir (e-) mokymosi turini, kuris yra pakankamai
lankstus spresti konkrecius socialinius verslininkystés poreikius (laiko ir vietos lankstumas), yra priimtinas ir modulinis (jvairiy
sluoksniy, sektoriy) ir atspindi praktinius poreikius galutiniams vartotojams. Projektas ketina atnaujinti sukurta Strategy-Train
modelj, skirta imoniy strategijas ir strateginio valdymo sprendimus priimantiems asmenims. Nematerialus SESP projekto re-
zultatas yra naujoviska mokymo programa, kuri bus pritaikyta spresti konkrecius socialinius verslininkystés strateginio plana-
vimo poreikius. Tikslin¢ grupé taip pat bus itraukta per geros praktikos pavyzdzius bei atvejy tyrimus.

TIKSLINES GRUPES:

SESP démesys skiriamas socialiniy jmoniy vadovams / sprendimy priéméjams, nepriklausomai nuo sektoriaus, kuriam jie
priklauso:

* Pirminé tikslin¢ grupé: vadovai / savininkai / socialiniy imoniy sprendimy priémeéjai

* Antriné tiksliné grupé: Svietimo istaigy vadovai, instruktoriai, auklétojai, treneriai, konsultantai.

PAGRINDIMAS

Socialinés imonés (SE) ES sudaro 2 mln. Imoniy (10% visy Europos imoniy) ir dirba daugiau nei 11 milijony darbuotoju (6%
ES darbingo amZiaus gyventojy ekvivalentas). SE yra beveik kiekviename ekonomikos sektoriuje, pavyzdZiui, bankininkystés,
draudimo, Zemés tikio, amaty, komerciniy paslaugy, sveikatos ir socialiniy paslaugy ir t.t. IS ju dauguma SE - MV] kategorija.
Pagrindinis skirtumas yra tas, kad SE yra biidingas stiprus jos nariy asmeninis dalyvavimas bendrovés valdymo gyvenime ir
nesiekimas pelno. SE atitinka socialinius poreikius, padidina uzimtuma, kovoja su skurdu, skatina vietos ekonomini vystymasi,
skatina pilieCiy dalyvavima politikos formavimo procese, integruoja socialiai pazeidziamas grupes i darbo rinka, naujoves,
prekiy ir paslaugy gamyba ir teikima.

Europos Komisija pazyméjo, kad “vadinamoji socialiné ekonomika, jskaitant kooperatyvus, fondus ir socialines ymones, tei-
kiancias platy spektra produkty ir paslaugy visoje Europoje, generuoja milijonus darbo viety”. SE yra Sios politikos dalis,
kuriomis siekiama skatinti socialines imones, nepriklausomai nuo jy verslo formy. Smulkiojo verslo akte Europai numatyti
veiksmai, taip pat naudingi SE jveikti i$Stukius, kylancius 1§ globalizacijos, spar¢ios technologiju kaitos ir pasaulio ekonomikos
nuosmukio. Kad biity galima reaguoti | kintancig pasaulio ekonoming aplinka toms imonéms, kurios zvelgia i ateiti ir kurios
planuoja strategisSkai turéti konkurencini pranasuma prie§ savo konkurentus. Strateginis planavimas yra vienas 1§ svarbiausiy
inovacijos ir plétros procesy rodikliy, subalansuotam augimui ir jmonés profilio stiprinimui.



TIKSLAS

SESP Projekto bendrasis tikslas yra prisidéti prie socialinio verslumo plétros visoje ES, perkelti naujovisky produkty ir proce-

sy panaudojima ir keistis gera praktika. Todél SESP projekto metu bus nustatytos dalyvaujanciy $aliy, taip pat Europos lygiu,

varomosios jégos socialinio verslumo plétrai. Bus randama naujy sprendimy SE sektoriaus tvariam vystymuisi ir darbo viety

ktirimui, bandomyjy inovaciniy mokymo priemoniy atsiradimui. SE dalyvaus ,,on-line” mokymosi platformoje, leidzianciai

bendradarbiauti per sienas, keistis patirtimis bei bendrauti.

REZULTATAI

Svarbiausi SESP projekto rezultatai:

* Tarpkultiirin analizé: Tyrimai suteikia aiSky vaizda apie dalyvaujanciy Saliy SE buklg ir salygas ES lygiu, darancias poveiki
ju plétrai;

* Mokymosi modelis: Paremta sukaupta geraja patirtimi ir SE mokymosi modeliu, kuriame derinami bendradarbiavimo ir
e-mokymo metodai.

* SESP mokymo programa ir turinys: Adaptuota mokymo programa ir atitinkamas mokymosi turinus, paremtas SE strategija,
ir pritaikytas sesijoms arba kaip e-mokymosi moduliai;

+ Instrukcijos déstytojams: dokumentacija, uztikrinanti mokymo moduliy ir medziagos perkélimo i§samia informacija;

*  Mokymo moduliai: Adaptuota moduliniy kursy programa, sudaryta i§ skirtingy mokymosi bloky, kurie susijg su tikslinémis
grupémis.
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KONTAKTAI

Web: www.sesp-project.cu

PROJEKTO KOORDINATORIUS

Stara Zagora Regional Economic Development Agency
Rumyana Grozeva
E-mail: office@szeda.eu

PROJEKTO PARTNERIS LIETUVOJE
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Organizacija: VSI SARETAS Sis projektas finansuojamas remiant Europos Komisijai.
(International Cooperation and Research Network) Sis leidinys atspindi tik autoriaus pozitirj, todél Komisija negali
Kontaktinis asmuo: Reda Nausedaite biti laikoma atsakinga uz bet kokj jame pateikiamos informacijos

El.pastas: jaunimas(@saretas.org naudojima.




